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Prof. Dr. Yusuf CAY

Teknoloji Fakultesi Dekani

Gunumuzde, Ulkeler arasindaki rekabet bilgi
dizeyinde  surdurulmekte,  toplumlarin
gelecedi ise verilen egitimin basarisi ile
degerlendiriimektedir. Bu anlamda
universiteler bilim dreten merkezler olma
Ozelligi yaninda, toplumun yetismis insan
gucu ihtiyacini karsilayan yegane kurulus
olma sorumlulugunu tasimaktadir.

Fakultemiz, genis ilgi alaninda bilim ve
teknoloji Uretimine katkida bulunmayi, ¢agin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatiimisg,
problemleri ¢dzebilen, analitik dlsUnebilen
ve uygulama becerisine sahip muhendisler
yetigtirmeyi ve bu dogrultuda sanayi ile
isbirligi igerisinde yurutulen faaliyetleri ile
ulkemizin  teknolojik gelisimine destek
olmayi amagclamaktadir.

Ogrencilerimizin is dlnyasinin beklentilerini kargilayacak bilgi ve uygulama becerisine sahip
mihendisler olarak yetismelerini saglamak icin, Bologna ve MUDEK kriterlerinden taviz vermeden,
egitim-ogretim;

7 dénemi okulda teorik ve uygulamali dersler,
* 1 donemi de isletmelerde uygulama olarak duzenlenmistir.

Bu sayede Fakultemizde okuyan Muhendislik 6grencileri, egitimleri suresince kazandiklari bilgi ve
deneyimlerini, kamu/6zel kurum ve kuruluslarda yapacaklari uygulamali egitimle pekistirerek bilgi ve
becerilerini gelistirme imkani bulacaklardir.

Alana 6zgu yetkinlik acisindan Muhendislik ¢cozumlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkilerinin bilincinde; girisimcilik ve yenilikgilik konularinin farkinda, ¢agin sorunlari
hakkinda bilgi sahibi, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip muhendis adaylarini; is dinyasinin
ihntiyaci olan ylUksek uygulama becerisine sahip muhendisler olarak yetistirecek olan Teknoloji
Fakiltesi’ne bekliyoruz.

Selam ve saygilarimla...



NEDEN
TEKNOLOJI
FAKULTESI?

Matematik ve fen alanlarinda
basarili, problem ¢ézmekten
hoslanan, analitik digunebilen,
uygulamayi seven, insan
iligskilerinde basarih kigiler igin,
Teknoloji Fakultesi’'ni tercih

etmelerini tavsiye ederiz.

Teknoloji Fakultesi 6grencileri diger muhendislik mezunlarinin
aldigi teorik derslerin tamamini almakta ve bunun Gzerine yogun
bir uygulama egitimine tabi tutulmaktadirlar. Bu nedenle
Teknoloji Fakulteleri, bilgi ve teoriye ek olarak uygulama
yonunden daha gugll, uygulama tekniklerini bilen muhendisler
yetistirmektedir.

Ogrenciler, 40 giinlik zorunlu yaz stajina ek olarak 7. veya 8.
yariyilda egitimini bizzat isyerinde surdirmektedir.
Ogrencilerimiz, 7+1 Egitim Modeli olarak tanimladigimiz bu
Model sayesinde, daha mezun olmadan istedikleri alanda
calisma kosullarini bilme ve is dunyasi ile tanisma firsatini elde
edebileceklerdir.

3458 sayili muhendislik ve mimarlik hakkindaki kanun
muhendislik ve mimarlk yetkilerini tanimlamig olup Teknoloji
Fakulteleri de anilan yetkilere sahip elemanlar yetistirmek Gzere
kurulmustur. Bu nedenle diger muhendislik programlariyla
Teknoloji Fakultesi mezunlari arasinda imza yetkisi yonunden
herhangi bir fark bulunmamaktadir.



7+1
MODELI T R —../

Teknoloji Fakdultelerini diger fakultelerden ayiran en onemli
uygulamalardan biri 7+1 Egitim Modeli ile ortaya konulan isyeri
Uygulamalaridir.  Ogrencilerimiz; mezun olmadan &nce
egitimlerinin son yilinda kendilerini gelistirmek ve istedikleri
veya ilgi duyduklari muhendislik alanlarindaki uygulamalari
yerinde gormek igin endlstriyel kuruluglarda igyeri Egitimi
almaktadirlar.

7+1 Egitim Modeli'nin amaci;

e Ogrenim siireleri icinde kazanilan bilgi ve deneyimlerin
pekistiriimesi,

e isyerlerindeki organizasyon yapisinin taninmasi ve is
disiplini kazandiriimasi

e Alinan teorik ve uygulamali muhendislik Dbilgilerini
kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisinin
kazandiriimasi,

e isyeri Egitimi yapilan kurumlarda takim ruhu igerisinde
hareket ederek birlikte is yapabilme aligkanhginin
kazandiriimasi,

e Sektorde yasanan teknolojik gelismelerin  takip
edilebilmesidir.

isbirliklerimiz;

7+1 EQitim Modeli kapsaminda, idari yonetimlerle ve
sivil toplum kuruluslanyla protokoller
gerceklestirilmistir. Bu sayede, gerek ogrencilerimizin
gerekse bolum ogretim elemanlarimizin isletmelerle
daha kolay ve etkin bir sekilde bulusmasi ve iletisim
kurabilmeleri saglanmisgtir.

7+1 EQitim Modeli kapsaminda yapilan protokoller,
isyeri Egitiminin daha saglam tabanli bir uygulama
bigimine donusturidlmesi ve devamliiginin saglanmasi
agisindan son derece 6nem tasimaktadir.




Modelin 6grenciye faydalari;
Ogrenciler;
e  Teorik bilgilerini uygulama ile butunlestirerek
uygulama becerisine sahip olacaktir,
e  Sorumluluk bilincine sahip olacak, takim ¢alismasi
yapabilme yetenedini kazanacaktir,
e  GunUn teknolojisini gorerek yetistidi icin is bulma
imkani kolaylagacaktir,
e  Gelecek ile ilgili hedeflerini sekillendirecek ve
kariyer planlamasi yapacaktir,
e s diinyasinin gercekleri ile daha erken tanisacak
ve uyum sureci hizlanacaktir,
° Kendi parasini kazanmanin hazzini tadacaktir,
e  Kendini taniyacak ve yeteneklerinin farkina
varacaktir,
° is hayatinin tim sartlarini daha erken
oOgrenecektir.

Modelin istihdam sektoriine faydalari;

e ihtiyag duyulan uygulama becerisine sahip mihendisler
yetistirilecektir,

e Programlar is dunyasinin gereksinimleri dogrultusunda
guncellenecektir,

e is dinyasi ile akademik personelin kaynasmasi saglanacaktir,

e isletmeler kendilerine uyum saglayabilecek égrencileri tespit
edecek ve c¢aligsanlarin ise baglangic egitim yukinden
kurtulacaktir,

e ise baslayan elemanlarin daha kisa sirrede adaptasyonu
saglanacaktir,

e  Ek bir maliyete katlanilmadan isgicu elde edilecektir,

e isletmelerin Ar-Ge tesviklerinden yararlanmasi saglanacaktir.

Modelin 6gretim elemanlarina faydalari;

e Universite, is diinyasi ile daha rahat iligki igine
girebilecektir,

e Is dinyasinin pratikte yasadi§i sorunlara ¢dzimler
Uretilecektir,

e Universite-ls diinyasi is birligi ile Ar-Ge faaliyetleri
artacaktir,

e Yapillan arastirmalarla sorunlara ¢dzim Uretmeye
baslanacaktir,

e  Mezun ettigi 6grencilerinin kolay ve iyi imkanlarla is bulmasi
nedeniyle tercih edilen bir Universite olacaktir.




TEKNOLOJI
FAKULTESI'NDE

W N u am o d u
EGITIM-OGRETIM
Teknoloji Fakltesi “Genel Lise” ve “Mesleki ve Teknik
Orta Ogretim (MTOK)” olmak uzere iki farkli kontenjan
kapsaminda 6grenci almaktadir. MTOK kapsaminda
kayit yaptirmaya hak kazanan 6grencilerimiz temel fen
ve matematik derslerini kapsayan bir yillik bilimsel
hazirhk egitimi almak zorundadirlar. Bilimsel hazirlik

egitimini basariyla tamamlayan 6grencilerimiz 1. Sinifa
baglayabilmektedir.

Fakultemiz, modern derslikler ve ilgili bodlimlerde
deneyler vyapabilecek laboratuvar/atdlye alt yapisi
sayesinde uygulamaya donuk bir egitim-6gretim faaliyeti
yuritmektedir. Ogrencilerimiz, lisans egitimlerinin ilk
yillarinda muhendislik egitimleri igin gerekli olan
matematik ve temel fen dersleri ile muhendislik altyapi
derslerini almaktadirlar. Sonraki yillarda ise, uzmanlk
alanlarina uygun dersler ve laboratuvar uygulamalari
gormektedirler. Ayni zamanda 7+1 Egitim Modeli'yle
desteklenen egitim-6gretim faaliyetlerimiz dogrultusunda,
ogrencilerimiz 1 donem boyunca ilgili alanlarda
isletmelerde uygulama gormektedirler. Ayrica 72 gunluk
yaz stajlar ile de isletme tecrubelerini arttirma imkani
yakalayabilmektedirler.

Atolyeler ve Laboratuvarlar

« igten yanmali motor * Bilgisayar laboratuvari

laboratuvari * Yapi mekanigi laboratuvari
» Otomotiv elektrik-elektronigi * Yapi malzemeleri
laboratuvari laboratuvari

* Tasit-motor performans
testleri laboratuvari

* Yakit arastirma ve gelistirme * Hidrolik laboratuvari
laboratuvari

* Temel imalat yontemleri
laboratuvari

* CAD-CAM laboratuvari
* Hidrolik-pndmatik
laboratuvari

 Ulastirma laboratuvari

« Sayisal elektronik
laboratuvari

» Zemin mekanigi laboratuvari
» Temel elektrik laboratuvari
* Haberlesme laboratuvari

« Olgme ve kontrol laboratuvari
* Mikrobilgisayar laboratuvari

* Proje galisma odasi
 Elektronik laboratuvari

* Temel iglem teknikleri
laboratuvari

» Kaynak teknolojisi
laboratuvari

*Metalografi laboratuvari

« {leri teknoloji malzemeleri
laboratuvari

» Dokum teknolojisi laboratuvari
* Mikro ve makro yapi
laboratuvari
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OGRENCI
DEGISIMI
A
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Erasmus '

Karsiliksiz hibe desteginin
saglandigl program
cercevesinde, ogrencilerimiz
farkh Glkelerde bulunan
Universitelerde bir veya iki
donem ogrenim
goOrebilmektedir. Ayrica
ogrencilere staj yapma
olanagi da saglayan bu
programdan akademik ve
idari personelimiz de
yararlanabilmektedir.
https://erasmus.subu.edu.tr
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Farabi T —
Bu program araciigiyia
ogrencilerimize,
ogrenimlerinin diledikleri
bir egitim-6gretim
doneminde veya yilinda
ulkemizin farkl illerindeki
Universitelerinde 6grenim
gbrme olanagi
saglanmaktadir. Program
kapsaminda katilimci

ogrencilere karsiliksiz hibe

destegi verilebilmektedir.
https://farabi.subu.edu.tr
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Mevlana )
Mevlana Degisim Programi, yurtiginde
egitim veren yuksekdgretim kurumlari
ile yurtdisinda egitim veren
yuksekogretim kurumlari arasinda,
ogrenci ve 6gretim elemani degisimini
gerceklestirmeyi amaglayan bir
programdir. Degisim programina
katilmak isteyen 6grencilerimiz en az
bir, en fazla iki yariyil egitim igin;
Oogretim elemanlarimiz ise en az 1
hafta, en fazla 3 ay sureyle dinyadaki
yuksekogretim kurumlarinda ders
vermek Uzere programdan
faydalanabilirler.
https://mevlana.subu.edu.tr
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ULUSLARARASI ALANDA
GERCEKLESTIRDIGIMIZ

ISBIRLIKLERI

Ogrenci Degisim Programlari kapsaminda bugine

kadar pek cok ulke ve Universiteyle igbirligi
sagladik. Yeni igbirlikleri ile galismalarimiza
devam etmekteyiz.

* Wolverhampton University, ingiltere

» Glamorgan University, ingiltere

* Universitat Rostock, Almanya

* Universita Degli Studi Di Roma Tor Vergata,
italya

« Almeria University, Ispanya

» Ka-Ho-Lieven University, Belgika

» Maribor University, Slovakya

* Universidade De Aveiro, Portekiz

« State Higher Vocatinal School in Nowy Sacz,
Polonya

* Technical University Of Ostrava, Cek
Cumbhuriyeti

* Budapest Polytechnic University, Macaristan
* Budapest Tech, Macaristan

« University of Limerick, irlanda

* Universidad de las Palmas de Gran Canaria
» Telecommunication, ispanya

» Pantswowa Wyzsa Szkola Zawadowa W Nysie,

Polonya

* University of Southern Denmark, Danimarka
» The State College of Computer Science and
Business Administration in Lomza, Polonya

* Universidade de Coimbra, Portekiz

* Universitat Dusseldorf, Aimanya

ENOWLEDGE » INNOVATION = ENTERPRISE

\/u WOLVERHAMPTON

University of
South Wales
Prifysgol
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-?l'.\'l\'l RSITY OF SOUTHERN DENMARK

'Aﬁ. ITHESTATE HIGHER M HOOL OF COMPUTER SCIENCE
= AND BUSINESS ADMINISTRATION IN LOMZA

% PANSTWOWA WYZSZA

» Budapest Unnversity of Technology and Economics (BME)
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ELEKTRIK ELEKTRONIK —
MUHENDISLIGI

METALURJI VE MALZEME
MUHENDISLIGI




BILGISAYAR
MUHENDISLIGI
BOLUMU

icinde bulundugumuz cag bilgi cadi ve bu alanda en biiyiik
gérev bilgisayar muhendislerine dustyor. GuUnimuizin ve
gelecegin mesledi olan Bilgisayar Muhendisligi, bilgi temelli
problemleri bilgisayar tabanh yazilim ve donanim sistemleriyle
otomatik olarak ¢dézmeyi hedefleyen bir meslektir. Bu hedef
Isiginda, bilgisayar muhendisleri bilgi temelli problemlerin
¢6zUmu igin ilgili yontemlerini arastirip gelistirir, bu ydntemlerin
kullanilmasi icin gerekli yazilim ve donanim yapisini, tasarlar ve
geligtirir.

Bilgisayar Muhendisligi;
bilgisayar  bilimlerini  temel
alan; teknolojik gelismelerin
her asamasinda var olan
yazilim ve donanim
bilesenlerini barindiran
sistemlerin ~ tasarim, test,
uygulama, hayata gegiriime ve
uretilmesini saglayan bir
disiplindir.

Cok genis bir calisma yelpazesine sahip olan Bilgisayar
Muhendisligi; Algoritmalar ve Veri Yapilari, Bilgisayar
Organizasyonu ve Mimarisi, isletim Sistemleri, Yapay Zeka,
Yazilim Muhendisligi, Gomulu Sistemler, Bilgisayar Aglari,
Programlama Dilleri, Siber Gulvenlik, Bilgisayar Grafikleri ve
daha pek ¢ok alt disiplini kapsamaktadir. Ogrencilerimizi istedigi
alana yonelebilmesi igcin genig bir teknik secmeli ders
havuzumuz bulunmaktadir.

Bolum olarak amacimiz ise; toplumun ihtiyaglarina ¢6zim
olugturabilecek niteliklere sahip, vyaratici, sadece teknik
problemleri  ¢Ozebilen degil problemleri butun olarak
kavrayabilen, meslek etigine saygili, ulusal ve uluslararasi
mecralarda basarili muhendisler yetistirmektir.




IS OLANAKLARI

Bu bolumden mezun olan oOgrenciler, Bilgisayar Muhendisi
unvani almakta olup Ozel sektorde, kamu kuruluslarinda,

universitelerde muhendis, yonetici, akademisyen
Ogrencilerimiz ~ 7+1  Egitim pozisyonlarinda ¢aligsmaktadirlar. Ayrica mezun olduktan sonra
Modeliyle daha iyi is imkani ve girisimci olarak kendi startuplarini kurabilirler.

tecrubesine sahip olacaklardir.

Bilgisayar Muhendisligi yapilan aragtirmalarda Yapilan
arastirmalara gore en iyi meslek ve en fazla bliyime gdsteren
meslek listelerinde hep Ust siralarda yer almaktadir.

Bilgisayar Mihendisleri; Yapay Zeka / Makine Ogrenimi
Muhendisi, Veri Bilimcisi, Bilgi Guvenligi Analisti, Yazilim
Muhendisi, Bilgisayar Arastirma Bilimcisi, Veri Analisti, BT
Yoneticisi, Veritabani Yoneticisi, Web Gelistiricisi, Bilgisayar
Donanim Muhendisi, Bilgisayar Sistemleri Analisti, DevOps
Muhendisi, Bilgisayar Agi Mimari, Java Gelistiricisi, Teknik Satis
Muhendisi, PHP Gelistiricisi, Python Gelistiricisi, Ag ve Sistem
Yoneticisi, Mobil Uygulama Gelistiricisi, Web Tasarimcisi olarak
cesitli ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarda galigabilirler.

Uygulama ve Staj Imkanlari

Tarkiye’'nin en énemli sanayi sehirlerinden olan Sakarya; genis
bir staj ve uygulama olanagi sunmaktadir. Bunun yaninda
istanbul, Kocaeli ve Bursa gibi sanayi bolgelerine de cok
yakindir. Ogrencilerimiz teorik bilgilerini pratige dénUstirmek
adina; kendi imkanlariyla sirketlerle gortsiup staj yapabildikleri
gibi bolum tarafindan da ilgili alanlarda yonlendirilebilmek-
tedirler.

Ogrencilerimiz; Muhendislik Fakultelerinin Bilgisayar
Muhendisligi Bolumua 6grencilerinin almis oldugu ayni derslere
ilave olarak 1 yariyll siresince Sanayi sektorindeki girketlerde
isyeri Egitimi almaktadirlar.



ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
MUHENDISLI

BOLUMU

Ogrencilere temel bilim ve
temel muhendislik
alanlarinda guglu bir
altyapi saglanmakta ve
evrensel dlizeydeki
laboratuvarlarda calisma
olanagi verilmektedir.

G)¢

Bolumumuz, alaninda bilim ve teknoloji Uretimine katkida bulunmayi,
cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatiimis, problem ¢bzme ve
analitik dusinme yetenegine sahip Ustin nitelikli mudhendisler
yetistirmeyi ve sanayi ile igbirligi icerisinde ilimize ve uUlkemize katma
deger saglayacak ¢alismalar gergeklestirmeyi amaglamaktadir.

Bolimde temel muhendislik kavramlari, elektrik-elektronik devreler ve
sistemler, kontrol ve otomasyon sistemleri, elektrik makineleri; elektrik
enerjisi Uretim, iletim ve dagitim sistemleri, haberlesme sistemleri,
mikrobilgisayarli sistemler gibi alanlarda teorik altyapi, tasarim, analiz,
uygulama, projelendirme ve bunlarin endustriyel problemlerinin
coziimlerine ydnelik egitim veriimektedir. Ogrenciler, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi alaninin gerektirdigi analitik-matematiksel karar verme,
iletisim ve yodnetim becerileri ile donatilmakta; tasarim yapma, karar
alma yeteneklerini geligtirmekte, grup ici ve disiplinlerarasi ¢alisma
aliskanligi kazanmaktadirlar.

Ayrica alinan teorik ve uygulama derslerine ilave olarak, 1 yariyil
siiresince sanayi sektoriindeki isletmelerde isyeri Egitimi alan
ogrenciler, uygulama becerisi daha yuksek muhendisler olarak mezun
olmaktadirlar.

11— !




IS OLANAKLARI

Elektrik-Elektronik Mezunlar, Glkemiz enerji sektoru, elektromekanik, haberlesme,
otomasyon ve bilisim sanayinde istihdam edilebilmekte; kamu
kuruluglarinda elektrik ve elektronik birimlerinde gorev
teknolojilere karsi ilgi alabilmektedirler.  Kuruluglarin  elektrik  enerjisi  Uretim
santralleri, kOy elektrifikasyonu, enerji sistemleri, endustriyel
otomasyon, haberlesme, aydinlatma, kuvvet tesisati,
problemlerle bilgisayarlarda yazilim ve donanim alanlarinda
calisabilmektedirler.

konularina ve yeni
duyan, karmasik

ugrasmaktan zevk alan

Universite adaylari icin Ozellikle enerji Uretimi ve haberlesme sektori, kamusal ve
, , 0zel Ar-Ge birimleri, fabrikalarin enstrimantasyon ve
Elektrik-Elektronik otomasyon birimleri, mezun 6grencilerimiz igin potansiyel is

Miihendisligi isabetli bir alanlarini olusturmaktadir.

tercih olacaktir.

Uygulama ve Staj Imkanlari

Ogrencilerimiz; Mihendislik Fakdltelerinin Elektrik-Elektronik Miendisligi Bolimi 6grencilerinin almis
oldugu ayni derslere ilave olarak 1 yariyil siiresince Sanayi sektériindeki sirketlerde isyeri Egitimi
almaktadirlar. Ayrica 40 glnluk yaz stajlar ile birlikte 6grencilerimiz igyeri tecrubelerini daha da
arttirmaktadirlar.




INSAAT
MUHENDISLIGI
BOLUMU

insaat Miihendisligi; malzeme ve teknigi en iyi sekilde bir araya
getiren,yapilarin plan, proje, yapim ve denetlenmesiyle ugrasan temel
mihendislik dalidir. insaat Muhendisliginin baslica énemli konular;
konut ve is amacgh binalar, baraj ve su yapilari, enerji santralleri,

Bilgi ve 6zguven ile insaat

muhendisligi sistemlerini

tasarlayan ve otoyollar, tineller, demiryollari, hava ve deniz limanlarinin planlanmasi,
icme suyu ve kanalizasyon sebekeleri, yer alti ve deniz alti tup gegcitleri,
uygulayabilen, ilkeli zemin etlidU ve iyilestirmeleri gibi projelerin planlanmasi, uygulanmasi,

. . o denetimi ve ekonomik analizleridir.
muhendisler yetigtiren,

ingaat Muhendisligi  Bolimi; 6grencilerinin, meslek hayatlarinda
sorumluluk alabilen, matematiksel ve fiziki bilimlere hakim; nitelikli ve
erdemli birer meslek insani olmasi icin her turli imkan ve akademik
olanaklara sahiptir. Ogrencilerine kalici ve deger yaratan bir egitim
uretebilecek duzeyde veren Ingaat Mihendisligi Bolimi, kendini sirekli yenileyen, hayat
boyu ogrenmeyi ilke edinen, topluma ve yasadigi cevreye deger
katabilen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ogrenciler, sosyal ve
teknik segmeli derslerle muhendislik egitimi disinda merak ettikleri
konularda da bilgisini arttirma sansina sahiptir.

sosyal yonu aktif,

toplumun faydasi icin bilgi

ogrenci yetigtiren bir

bolimuz.
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in§aat Muhendisligi Bolumu,
modern  egitim  anlayisina
uygun ulkemizde ve dinyada
kabul goérmus ders
mufredatlari ile seckin dgretim
dyesi  kadrosuna, modern
dersliklere ve yeterli
laboratuvar altyapisina
sahiptir.  Ogrencilerimiz  7+1
Egitim Modeliyle daha iyi is
imkani ve tecrlbesine sahip
olacaklardir.

Hizli bir kalkinma sureci igcinde olan tlkemizde, ingaat
muhendislerine duyulan ihtiya¢ artarak devam etmektedir. Bu
durum i¢ ve dis piyasalarda kaliteli mUihendisler icin istihdam
firsatlarinin devam etmesi demektir.

Ogrencilerimizin is bulma sahalari genis bir perspektife sahiptir.
Mezunlar, aldiklar yuksek dizeyli mihendislik altyapisi sayesinde
yurt ici ve yurt disinda, kamu kuruluslarinda ve 6zel sektorde gok
cesitli muhendislik sistemlerinin planlama, tasarim ve ingaat
asamalarinda ¢aligmaktadirlar.

insaat miihendisi unvanina sahip kimselerin en biiyiik istihdam
alanlarindan biri de kamu sektorudur. Mezunlar; Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi, Karayollari Genel Miduirliigi, Devlet Su igleri Genel
MudirlGgu, iller Bankasi gibi biiyiik yatirimlari yéneten kurum ve
kuruluslarda gorev almaktadirlar.

Uygulama ve Staj Imkanlari

ingsaat Muhendisligi

Bolimuiu’nde

yapl mekanigi, yapl

malzemeleri, zemin mekanigi, ulastirma, hidrolik ve bilgisayar
laboratuvarlari bulunmaktadir. Lisans egitimi bu
laboratuvarlarda dizenlenen deneysel calismalarla
desteklenmektedir.  Ayrica  bdlimun  laboratuvarlarinda
lisansiistli diizeyde Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi,
TUBITAK, Avrupa Birligi, Kamu Kurumlari ve Ozel Kuruluglar
tarafindan desteklenen ¢ok sayida proje de yUratiimektedir.

Mezunlar, insaat firmalari, yapi denetim sirketleri ve diger 6zel
sektor kuruluglarinda galigabilecekleri gibi, kendi firmalarini da
kurabilirler.




MAKINE
MUHENDISL
BOLUMU

Teknoloji Fakultesi

Her turli mekanik sistemin ve enerji donusim sisteminin tasarimi, geligtiriimesi,
uretiminin planlanmasi ve bakimi konularinda egitim - arastirma yapan bolUumimuz,
nitelikli ve uygulama becerisi yuksek muhendisler yetistirmeyi, bunun yanisira

Makine Muhendisligi Glkemize deger katacak akademik calismalar gergeklestirmeyi hedeflemektedir.

Bolimu; Otomotiv,
Enerji ve imalat
alanlarinda yetkin
ve uygulama
becerisi yuksek
makine muhendisi
adaylarinin hayata
baslangic
noktasidir.

Makine muhendislerine duyulan ihtiya¢ giderek artmakta olup, yeni endustrilerin
dogmasi ve eski endustlerin ise otomasyon, bilgisayar kullanimi ve yeni ener;ji
kaynaklarindaki gelismeler ile desteklenmesi karsisinda Makine Mihendisligi Bolimu
daha da onem kazanmaktadir.

Teknoloji Fakultesi blnyesindeki Makine Muhendisligi Boélimi’'nde okuyan
ogrencilerin en buyuk avantaji, yogun teorik egitimin yani sira, bir donemi kapsayan
sanayi uygulamasi ile pratik yonlerini ve donanimlarini gelistirebilmesidir. Bu sayede,
ogrencilerimiz gergek galisma sahalarinda kendilerini test etme olanagi bulmakta ve
daha mezun olmadan is yasantisi hakkindaki bilgi ve tecrubelerini arttirmaktadirlar.




IS OLANAKLARI

Bu bolimden mezun olan oOgrenciler, Makine
Muahendisi unvani almakta olup 6zel sektorde ve kamu
kuruluslarinda mihendis veya yonetici pozisyonlarinda
calismaktadirlar. Birgok sanayi kurulusunun yerlesik
oldugu bolgemizde o6grencilerimiz mezuniyet oncesi
sanayi ve staj egitimleri sayesinde yuksek ig imkani ve
tecribesine sahip olabilmektedirler. Makine
muhendisleri; kopru, baraj gibi buylk projelerden, en
kuguk aracin Uretildigi yerlere kadar; genig bir alanda
calisma olanagina sahiptirler. Mezunlar; imalat
sanayinde, agir sanayide, otomotiv, enerji, havacilik ve
uzay, savunma, denizcilik, demir yollari ve enerji basta
olmak Uzere birgcok sektorde istihdam olanaklari
bulmaktadir. Ayrica bolum mezunlar kendi adlarina
isyeri acabilmekte ve Ozellikle mekanik sistemlerin
projelenmesi, Uretiimesi ve uygulamalari alanlarinda
calisabilmektedirler.

Ogrencilerimiz  7+1  Egitim
Modeliyle daha iyi is imkani ve
tecrubesine sahip olacaklardir.

Uygulama ve Staj
Imkanlari

Tarkiye'nin en ©Onemli sanayi sehirlerinden olan
Sakarya; Makine Muhendisligi alaninda genig bir staj
ve uygulama olanagl sunmaktadir. Bunun yaninda
istanbul, Kocaeli ve Bursa gibi sanayi bolgelerine de
cok yakindir. Ogrencilerimiz teorik bilgilerini pratige
donusturmek adina; kendi imkanlariyla gsirketlerle
gOruslp staj yapabildikleri gibi bolim tarafindan da
ilgili alanlarda yonlendirilebilmektedirler.




MEKATRONIK
MUHENDISLIGI

BOLUMU

Mekatronik
Muhendisligi; mekanik,
elektronik, kontrol ve
yazilim gibi bir ¢cok
yapidan olusan
multidisipliner bir
bolumddr.

W u

Mekatronik  Muhendisligi; makine, elektronik, kontrol ve yazilim
muahendisliklerinin  uyumunu saglamayi amagclayan disiplinler arasi bir
muhendislik dahdir.

Kisa sayllabilecek ge¢migine ragmen c¢ok hizli bir gelisme kaydeden bu
alan, farklh disiplinlerin entegrasyonu sonucu teknolojik agidan gelismis,
hassasiyeti yuksek ve iglevsel olan Urlnler, sistemler ve makineler ortaya
cikarmaktadir. Bolumumuzde belirli bir program dahilinde verilen egitimle
elektrik, elektronik, makina ve bilgisayar muhendislikleri anlamli bir batunlik
icinde 6grenciye sunulmakta, bdylece "akilli" bir elektro-mekanik sistem
olusturabilmek igin gerekli alt teknolojileri kullanarak Gran tasarimini
gerceklestirebilecek muhendisler yetistiriimektedir. Ayrica bir yariyili
kapsayan sanayi uygulamasi ile teorinin pratige donustirilmesi noktasinda
farklihk olusturulmasi amaglanmaktadir.
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Mekatronik MUhendisligi; yiksek performans ve kaliteye sahip
son teknoloji bir Urine ulasmak igin tasarlanan; hesaplama,
mekanizasyon, tahrik ve algilama parametrelerini ayni anda
bulunduran  sistemlerin  kontrolinde sagladigi  buyuk
kolayliklardan dolayi son yillarda gok genis bir uygulama alani
bulmustur.

Mekatronik ~ MUhendisligi uygulama alanlarina  kontrol
sistemleri, robotlar (tasima ve kaynak robotlari), havacilik
muhendisligi  (otomatik pilot, insansiz hava araglar),
endustriyel otomasyon, otomotiv (hava yastigi, ABS),savunma
sanayi (mayin arama robotlari, otomatik yonlendirilebilen
araglar), tibbi uygulamalar (MR,atroskopikal cihazlar vs.),
uretim (CNC) uygulamalari érnek olarak verilebilmektedir.
Dunyanin ve ulkemizin hizli bir kalkinma surecinde bulundugu
dikkate alindiginda Mekatronik muhendislerine olan ihtiyacin
gun gectikge arttigr gorulmektedir. Bu durum Kaliteli
muhendisler i¢in istihdam olanaklarinin surekli olarak arttiginin
bir gostergesidir. Mekatronik Muhendisligi Bolumu mezunlari
bahsedilen alanlarda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarda
rahatlikla calisabilmektedirler.




METALURJI VE = %

MALZEME

MUHENDISLIGI

BOLUMU

Metalurji ve Malzeme Muhen-
disligi; ihtiya¢c duyulan muhen-
dislik malzemelerinin, “teknolo-
jik-ekonomikekolojik” denge bi-
lesenlerinin goz dnunde tutula-
rak baglangic hammaddelerin-

den, uygun kalitede
uretilmesini ve gelistiriimesini
hedef alan ¢ok disiplinli

teknoloji dalidir.
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Metalurji ve Malzeme Mduhendisligi toplumun yasam kalitesini
yukseltecek yeni malzemelerin tasarlanmasi, geligtirimesi ve
uretilmesi, var olan malzemelere yeni kullanim alanlari olusturan
bir bilim daldir. ik caglarda saf haldeki metallerin ergitilerek
sekillendiriimesiyle baslayan metalurji, ginumuzde demir-gelik,
cam-seramik, polimerler, elektronik (yar iletkenler, manyetik,..),
biyomalzemeler, kompozit ve metal disi malzemeleri de
kapsayarak disiplinler arasi c¢alismayi gerekli kilan malzeme

bilimine déntismustur.

Metalurji ve Malzeme Muhendisleri, teknolojinin gerekliliklerini ve ihtiyaci belirleyerek en uygun

malzeme tarinU belirler, bu malzemeleri Uretir, sekillendirir, gelistirir ve pazarlar. Sonug olarak

Malzeme Bilimi'ndeki gelisim hi¢bir zaman sona ermeyecek turdendir. Metalurji ve Malzeme

Muhendisligi Bolumu, gerek malzeme gerekse metalurji alanalarinda uzmanlik kazanan, tasarim

surecinde fikir sahibi olan, bu alanlarda ihtiya¢ duyulan bilgiyi alip kullanabilen ve bu bilgiyi Grin

gelistirme surecine aktarabilen muhendisleri yetistirmeyi amaglanmaktadir.

L |

TEKNOLOJI FAKOLTESI
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Endustrinin -~ hizla  geligtigi
sanayi bolgelerine ¢ok yakin
olan fakultemizde, staj ve
isyeri Egitimi imkanlariyla is
hayatina daha tecrubeli ve
hazirlikli baslayabilirsiniz.

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi BolumU mezunlari, malzeme
uzerine calisan firmalarda, malzeme tasarimindan pazarlama
surecine kadar bircok alanda goérev alabilmektedirler. Entegre
demir ve celik fabrikalari, demir disi metal ve alasim fabrikalari,
dokimhaneler, 1sil islem tesisleri, makine ve imalat, elektrik ve
elektronik, kimya, petrokimya, maden ve insaat endustrisi; her

turli muhendislik malzemesinin segimini, test edilmesini ve

de yeni malzemelerin gelistiriimesini gerektiren alanlar; yapisal ve elektronik seramik, cam uretimi

veya tasarimi yapan ya da bunlari kullanan isletmeler Metalurji ve Malzeme Muhendislerinin

baslica ¢alisma alanlaridir.

Ayrica Metalurji ve Malzeme Muhendisligi BolUumu sanayiye projeler ureterek, alaninda deneyimli

lisans oOgrencileri yetistirmeyi ve bu 6grencilerin akademik ve/veya sanayiye kazandiriimasini

hedeflemektedir.
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